Fiche Technique : gestion déchets dangereux Sénégal

Mission de conseil pour structurer, sécuriser et optimiser la gestion des déchets dangereux au Sénégal, de
I'audit initial au suivi post-mission.

Approche intégrée: conformité réglementaire, maitrise des risques HSE, tracabilité par lot, filieres autorisées et
indicateurs de performance, avec livrables opérationnels et gouvernance claire.

Objectifs de la mission

e Structurer un dispositif conforme aux exigences applicables au Sénégal et aux référentiels reconnus.

¢ |dentifier et classer précisément les flux dangereux; sécuriser tri, conditionnement, stockage et
transferts.

¢ Qualifier et piloter des filieres autorisées (collecte, traitement), avec preuves de prise en charge et de
traitement.

e Mettre en place une tragabilité par lot et des indicateurs tangibles de performance.
¢ Prévenir incidents et non-conformités; préparer inspections et audits; réduire I'exposition aux passifs.

e Optimiser les codts via réduction a la source, consolidation des flux et contractualisation exigeante.

Cible / Bénéficiaires

¢ Industriels de transformation, maintenance lourde, zones industrielles et portuaires.

e Promoteurs et exploitants d’infrastructures; BTP et chantiers variés.

¢ Mines, carriéres, grandes infrastructures et centrales de production.

 Etablissements de santé et laboratoires (flux infectieux, chimiques et équipements).

o Secteur tertiaire/technologique (banques, télécoms, administrations, parcs technologiques) — DEEE.

e Donneurs d’ordres et organisations multi-sites souhaitant harmoniser leur systeme QHSE.

Durée de la mission

Calendrier réaliste avec jalons de validation par la direction.

Rythme adapté a la taille, aux volumes et a la maturité QHSE des sites.

Revues périodiques de performance et contrbles croisés avec prestataires.

Suivi post-mission pour consolider les acquis, traiter les écarts et préparer les inspections.

Démarche / Méthodologie

Phase Objectif principal Durée



Objectiver les flux et pratiques; qualifier les

Audit initial, inventaire et ; L B} .
risques; lister les écarts et actions

cartographie

Jalons définis avec la direction;
priorités traitées sans délai.

immeédiates.
Plan de gestion et procédures Construire un plan opérationnel; normaliser Calendrier réaliste; validation
(incl. PGES) tri, conditionnement, stockage et tracabilité. par comités.
Filieres autorisées et pilotage  Qualifier/contractualiser; sécuriser transports ~ Déploiement progressif;
des prestataires et traitements; exiger preuves documentaires. contrbles croisés.
Tracabilité, indicateurs et Mettre en place la tragabilité par lot; tableaux = Revues périodiques; veille
revues de bord; revues de direction. organisee.
Contréles, audits et Audits internes/croisés; capitalisation; Cycle continu;
amélioration continue (incl. maintien de la conformité et de la accompagnement post-
suivi post-mission) performance. mission.

Audit initial, inventaire et cartographie
e Parcours terrain, revue documentaire, entretiens équipes.
o Veérification étiquetage, compatibilités, rétention, ventilation, EPI.

e Cartographie par zones/ateliers; actions correctives immédiates.

Plan de gestion et procédures (incl. PGES)
o Obijectifs par lot; procédures de tri, emballage, regroupement, stockage.
e Exigences minimales: rétention, ventilation, protections incendie, contréle d’acces.

e Gouvernance claire, indicateurs et packs documentaires pour audits.

Filieres autorisées et pilotage prestataires
¢ Qualification des prestataires; vérification autorisations et capacités.
¢ Clauses de performance, délais documentaires, audits planifiés.

e Préparation des lots; critéres d’acceptation et scénarios d’'urgence.

Tracabilité, indicateurs et revues
e Chaine documentaire continue (bordereaux, attestations, registres harmonisés).
e Tableaux de bord: conformité, sécurité des stockages, délais de preuves.

e Revues périodiques pilotées par la direction; décisions tracables.

Contréles, audits et amélioration continue
¢ Audits internes/croisés, inspections thématiques, veille structurée.
e Traitement des écarts, capitalisation d’expérience, montée en compétence.

e Suivi post-mission pour stabiliser les pratiques et préparer les inspections.
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