Fiche Technique:Formation bilan carbone

Objectifs de la formation

Synthése des objectifs tels que décrits dans la page.

e Définir un périmétre d’émissions pertinent et documenté (1/2/3).

¢ Qualifier la qualité des données, tracer hypothéses et incertitudes.

e Sélectionner des facteurs d’émission reconnus et comparables.

o Prioriser des actions a impact mesurable selon critéres impact—colt—délais.
¢ Aligner indicateurs et trajectoire (SBTi 1,5 °C) avec ISO 14001/14064.

e Structurer la gouvernance: roles, revues, preuves et versionnage.

Résultats attendus: inventaire robuste, leviers classés par impact/colt et plan d’actions chiffré.

Population cible

Publics mentionnés dans la page.

e Equipes SST/HSE et contributeurs aux données d’activité.

Directions, opérations et responsables de sites (multi-sites).

Achats et logistique (qualification des données fournisseurs).

Maintenance et énergie / procédeés.

Finance / contrOle de gestion (codts, investissements, suivi).

Durée de la formation

Elément Information extraite

Durée Non précisée dans la page source

Pour les modalités pratiques, la page renvoie aux “services” de I'organisme.

Programme de la formation
| Approche pédagogique basée sur cas réels, jeux de données, revues internes et tragabilité des preuves.

Module 1 — Définitions et termes clés

e Périmetres 1/2/3, postes matériels, inventaire GES.

e Facteurs d’émission, incertitude, cadres ISO 14064/14067, GHG Protocol.

Module 2 — Objectifs et résultats attendus



¢ Inventaire robuste, plan d’actions chiffré, leviers classés.

¢ Alignement avec ISO 14001 et trajectoire SBTi 1,5 °C.

Module 3 — Applications et cas d’usage

¢ Organisation, achats, transport, produit; données et preuves.

¢ Vigilances: qualité, double comptage, EN 16258 / ISO 14083.

Module 4 — Cadrage gouvernance et périmeétres

e Frontiéres, responsabilités, calendrier; note de cadrage.

e Risque d’un périmetre trop étroit ou mal documenté.

Module 5 — Collecte des données et controle interne

e Sources, définitions, gabarits; revue interne et gel des versions.

e Cohérence unités/périodes; qualification des écarts et incertitudes.

Module 6 — Calcul, facteurs d’émission et incertitude
e Choix de facteurs reconnus, documentation source et millésime.

e Contrédles croisés; transparence et évitement du double comptage.

Module 7 — Revue, matérialité et priorisation

e Seuils de matérialité, critéres impact—co(t.

e Scénarios de réduction; arbitrages CAPEX/OPEX et faisabilité.

Module 8 — Indicateurs, trajectoire et pilotage annuel

e Matrice d’indicateurs, jalons, suivi fournisseurs et preuves.

e Registre de versions; auditabilité et comparabilité interannuelle.
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