Note Méthodologique : Certification ISO 14001

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

o Référentiel international pour un systéme de management environnemental robuste.
¢ Aligne gouvernance, maitrise opérationnelle et performance mesurable.

¢ Au-dela de la conformité légale, organise I'amélioration continue et la prise de décision fondée sur des
preuves.

o Facilite I'intégration d’autres référentiels, 'écoconception et 'optimisation des ressources.

e Structure la relation avec clients, autorités et financeurs via des engagements lisibles et documentés.

Objectifs de la mission

Maitriser les impacts environnementaux et assurer une conformité durable.

Prévenir les pollutions, réduire les risques, optimiser les ressources.

Fonder les décisions sur des données veérifiées, audits réguliers et revues de direction.

Tenir au minimum une revue de direction annuelle avec décisions et actions tracées.

Maintenir a jour le registre des exigences sous 30 jours aprés tout changement.

Périmeétre / livrables attendus

¢ Diagnostic initial et analyse d’écarts (processus, impacts, conformité).

¢ Registre des exigences et processus de veille/évaluation de conformité.

¢ Politique, objectifs mesurables et matrice objectifs—indicateurs—plans d’actions.
e Procédures/modes opératoires, contrbles et enregistrements attendus.

¢ Maitrise opérationnelle (déchets, rejets) et plans d’'urgence testés.

e Cartographie des compétences, plan de formation et communication.

¢ Programme d’audit interne, rapports, audit a blanc et dossier de certification.

¢ Revue de direction avec arbitrages et plan de traitement des non-conformités.

Point clé : Viser zéro non-conformité majeure a I'issue de I'étape 2 de I'audit initial et cléturer les écarts
mineurs sous 60 a 90 jours, preuves d’efficacité a I'appui.

Démarche méthodologique (étapes)

Etape 1 — Diagnostic initial et cadrage



¢ Visites terrain, revue documentaire et entretiens; cartographie des processus.
¢ Analyse des risques, aspects significatifs, conformité; priorisation des écarts.

e Cadrage du périmétre, objectifs et gouvernance projet.

Etape 2 — Obligations de conformité et évaluations
e Construction du registre des exigences et processus de veille.

¢ Traduction des exigences en contrdles, enregistrements et indicateurs.

 Evaluation de conformité et responsabilités de mise & jour.

Etape 3 — Politique, objectifs et planification
o Définition de la politique et d’objectifs mesurables alignés sur la stratégie.
¢ Matrice objectifs—indicateurs—actions avec ressources et échéances.

e Reégles de mesure, fréquences, responsabilités et preuves.

Etape 4 — Maitrise opérationnelle et préparation aux urgences

¢ Modélisation des processus critiques et barriéres de prévention.

e Procédures simples, contrdles terrain, enregistrements attendus.

e Gestion des déchets/rejets, équipements de rétention, plans d’'urgence testés.

¢ Intégration des sous-traitants (clauses, accueils, controles d’entrée).

Etape 5 — Compétences, sensibilisation et communication
e Cartographie des compétences, roles et plan de formation.
e Preuve de compétence par I'expérience, tutorat, habilitations.

e Communication interne/externe adaptée aux parties intéressées.

Etape 6 — Audit interne, revue de direction et préparation tierce partie

¢ Programme d’audit, critéres, échantillonnage, rapports; indépendance des auditeurs.

e Suivi des actions correctives et vérification d’efficacité.

¢ Revue de direction décisionnelle et préparation du dossier de certification.

Planning / durée / jalons

Jalon Contenu clé

Programme d’audit Couverture 100% des processus clés sur 3 ans; finalisé
interne avant tierce partie

Revue de direction Décisions, objectifs, moyens et actions tracées

Audit a blanc Simulation, priorisation des écarts et plan d’actions

Q)Ud't initial (Etap. 1+ Revue documentaire puis vérification sur site
Cléture des NC

: Actions correctives et preuves d’efficacité
mineures

Echéance / repére

Finalisé = 60 jours avant
audit

Au moins 1 fois/an

30-60 jours avant audit
initial

Démarrage du cycle
triennal

Sous 60-90 jours



Audits de surveillance  Suivi des performances et des écarts 2 audits sur 3 ans

Roles & responsabilités (client / consultant)

Client (organisation)

e Met en ceuvre les contrbles opérationnels, tient les enregistrements et les plans d’urgence.

Tient la revue de direction, arbitre objectifs et moyens, priorise selon les risques.

Assure la veille et la mise a jour du registre des exigences; prépare les preuves pour audit.

Cléture les écarts dans les délais et démontre I'efficacité des actions.

Gere l'intégration des sous-traitants (clauses, accueils, contrles).

Consultant

e Réalise le diagnostic initial et formalise le cadrage (périmétre, objectifs, gouvernance).

e Construit le registre des exigences, I'analyse d’écarts et le processus de mise a jour.

¢ Aligne politique et objectifs; élabore la matrice objectifs—indicateurs—plans d’actions.

e Modélise les processus critiques, simplifie les modes opératoires, précise les preuves attendues.

o Structure le programme d’audit interne, prépare I'audit a blanc et le dossier de certification; forme les
équipes.

Prérequis & données nécessaires (inputs)

e Cartographie des processus et évaluation des aspects environnementaux significatifs.

¢ Registre des obligations de conformité et preuves associées (contrdles, enregistrements).

¢ Indicateurs critiques, regles de calcul, historiques de mesures et tendances.

e Données opérationnelles: gestion des déchets, rejets, entretien des rétentions, contréles périodiques.
¢ Plans d’'urgence, exercices/test de préparation et comptes rendus.

o Compétences, habilitations, matrice des réles et tragabilité des formations.

¢ Dispositif de gestion des sous-traitants (clauses, accueils, contréles d’entrée).

e Documentation accessible et structurée pour l'auditabilité.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

¢ Revue de direction annuelle: décisions, arbitrages objectifs/moyens, suivi des résultats.

e Programme d’audit interne pluriannuel; indépendance des auditeurs; couverture 100%/3 ans.

¢ Audit a blanc 30-60 jours avant I'audit initial pour sécuriser les points sensibles.

e Séparation des réles entre auditeurs et décideurs pour la décision de certification.

¢ Veille réglementaire reliée a des actes de maitrise et des indicateurs vérifiables.

e Boucle de traitement des écarts priorisée par les risques; délais cibles < 90 jours; taux de clbéture > 80%
a I'échéance.

e Preuves disponibles, indicateurs stables; cohérence documentaire pour I'auditabilité.



¢ Intégration du SME aux décisions métiers et a la planification budgétaire.
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